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Q.入社のきっかけを教えてください。
A.きっかけは“恩師の助言”でした。地元での
就職を希望していた時に「県内有数の企
業で多くの先輩が活躍しており、ものづく
りが好きな君に合っている」と言われ、大き
な仕事をしてみたいと思ったことでした。

Q.仕事の中で感じた「この仕事をしてよ
かった事」を教えてください。

A.工場現場が完成した時の達成感と近隣住民
の方々から感謝の言葉をいただいた時です。

Q.入社のきっかけを教えてください。
A.就職活動をするにあたって、地元である山口
県に戻って就職したいと考えて様々な業種を
調べていたところ、時盛建設に出会いました。
会社説明会に参加し、地域に密着した事業
を展開しているところに魅力を感じたのが
きっかけです。

Q.仕事の中で感じた「この仕事をしてよ
かった事」を教えてください。

A.自分で考えて少しずつ作っていた事務業
務のマニュアルを上司に採用していただ
き、今後の新入社員の方々のために活用し
てもらえることになった時は、こつこつやっ
てきてよかったなと思いました。

藤井　章
1994年入社　所属／土木部

三浦　茄恵　 2021年入社　所属／営業部

Q.入社のきっかけを教えてください。
A.会社見学で訪れた際、職場の雰囲気が
良くて、活き活きと仕事をしていたところ
に好感をもったから。

Q.今後この仕事に就く人たちに伝えたいこ
となどを教えてください。

A.仕事は覚えることが多いけれど、わから
ないことがあれば積極的に先輩や上司
に教えてもらうこと。社員の仲がいいた
め仕事に限らず悩み事など相談もできる
職場です。

渡辺　彩輝　 2016年入社　所属／建築部

Q.入社のきっかけを教えてください。
A.住宅づくりに携わる仕事をしたいと考えたと
きに、地元で建築家との家づくりをしている
時盛建設を知り、働きたいと思ったからです。

Q.この会社で見つけた「イイところ」を教
えてください。

A.何でも相談できる人がいてくれるところ
です。自由度が大きく、入社して間もない
頃から任せてもらえる仕事があるので、
勉強になります。

村田  奈津子
2012年入社　所属／建築部

こんな人を
求めています。 

まずは失敗を恐れずに、やってみる事。そ
の蓄積が、次につながるノウハウになるん
です。指示を待つだけの人間に、新たな展
開は創れません。

チャレンジ精神が旺盛な人3

自分と関わる人たちの行動が、どんな結果
につながるか。今後の当社が変化に対応し
ていくには、個々のスタッフレベルの判断
が重要です。

経営感覚を持った人2

職種に関わらず、常に「お客様のために、
自分に何ができるか」を考え、自ら行動を
起こすこと。これを全ての原則として欲し
いですね。

営業センスを持った人1

時盛
建設は

責任ある立場で仕事をすることで、
広く見渡す視野を培う―


